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В соответствии с требованиями действующего законодательства вносятся 
изменения в Правила внутреннего трудового законодательства работников:

1. В разделе «Порядок приема, перевода и увольнения работников»:
Пункт 2.1.9 изложить в следующей редакции:
- «При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 
только трудовая книжка. В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, 
не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 
соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации 
указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета, и 
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (ч. 4 ст. 65 ТК 
РФ).»

2



1


